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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - HOSPITAL MUNICIPAL RUTH CARDOSO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2016 HMRC

Abre inscricdes para o Processo Seletivo de Provas — ACT, destinado a
prover vagas em carater temporario, do Quadro de Pessoal do Hospital
Municipal Ruth Cardoso do Municipio de Balneario Camboril, define suas
normas e da outras providéncias.

O MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU, através da Secretaria Municipal de Salde e o
Hospital Municipal Ruth Cardoso, torna publico que estao abertas as inscricdes para o Processo
Seletivo de Provas para preenchimento de vagas e formacao de cadastro reserva para Admissao
em Carater Temporario (ACT) para cargos do Hospital Municipal Ruth Cardoso, de acordo com as
Leis Municipais n.° 1.913/99 e 3.653/14, demais legislagOes pertinentes e o que se regera pelas
normas estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DA DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo para Admissdo em Carater Temporario sera realizado sob a
responsabilidade do Municipio de Balneario Camborill executado através do Instituto o
Barriga Verde-IOBV, localizado na Avenida Luiz Bertoli, 233, centro, municipio de Taid —
CEP 89.190-000, Estado de Santa Catarina, tel./fax (47) 3562-1598, endereco eletronico:
http://iobv.org.br/; e-mail: concursos@iobv.org.br, obedecidas as normas do presente
edital.

1.2 A realizagdo do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte

cronograma:
Evento DATA PREVISTA
Das 15h do dia
Inscrigdes exclusivamente pela internet (on-line) no periodo de: 18/04/16 as 12h do
dia 13/05/16
Periodo para solicitar isencao de pagamento da taxa de inscricao 18/04/16 a 29/04/16
Divulgacao da lista de isentos de pagamento da taxa de inscricao 09/05/16
Pagamento da taxa de inscricao para todos os candidatos prazo final dia: 13/05/16
Requerimento de Vaga para Deficiente e condicao especial para realizar a 13
' . : /05/16
prova, prazo final para envio por Sedex/AR do requerimento.
Homologacao das Inscricdes, divulgacao das inscrigcoes indeferidas de 17
. /05/16
todos os candidatos
Recursos contra indeferimento das inscrigdes 18 e 19/05/16
Divulgacao final dos inscritos e dos Locais e Horarios de Prova 24/05/16
PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS 29/05/16
GabarlFo Preliminar divulgacao no site Instituto o Barriga Verde 30/05/16
(www.iobv.org.br).
Recursos contra as questoes e ao gabarito preliminar 31/05 e 01/06/16
Gabarito Definitivo e julgamento dos recursos da prova objetiva 06/06/16
divulgacao no site do Instituto o Barriga Verde (www.iobv.org.br).
Classificacao Preliminar 07/06/16
Recursos contra a classificacdo preliminar 08 e 09/06/16
Classificacao Final 10/06/16 [
Homologacao do resultado final 10/06/16 |
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1.3 As publicacdes serdo realizadas apds as 17 horas da data prevista, cabendo ao candidato a
responsabilidade de acompanhar as publicacoes.

1.4 O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteracOes, inclusive na data de realizacao
das provas, dependendo do nimero de inscritos, do niUmero de recursos, de intempéries e
por decisdao da Comissao Especial para Supervisionar e Acompanhar a Realizacdo do
Processo Seletivo - ACT e da Comissao do Instituto o Barriga Verde, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar suas alteracdes nos meios de divulgacdo do
certame.

1.5 O Edital do Processo Seletivo - ACT, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a
relagdo de inscritos, os gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocacdes para
provas e todos os demais atos do Processo Seletivo - ACT, serao publicados no site oficial
do Processo Seletivo - ACT na Internet: www.iobv.org.br.

1.6 O Edital do Processo Seletivo - ACT também sera publicado no site do Municipio de
Balneario Camboril: http://www.balneariocamboriu.sc.gov.br/ e, bem como afixado na
sede da Prefeitura Municipal; sede da Camara de Vereadores; e ainda, publicado na forma
de extrato, em jornal de circulacdo local e regional.

1.7 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes, comunicados,
mensagens eletronicas (e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados
referentes ao presente Processo Seletivo - ACT.

1.8 O prazo de validade do Processo Seletivo - ACT é de 6 (seis) meses, contados da
publicacdo do ato de homologagao do resultado final do presente edital, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério do Poder Executivo.

1.9 Os candidatos aprovados e classificados poderao ser convocados para preenchimento das
vagas que vierem a surgir, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

1.10 O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera, para o Municipio
de Balnedrio Camboril, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos classificados e
aprovados. A aprovacao gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na
nomeagao, dependendo da sua classificagdo no Processo Seletivo.

1.11 Os candidatos aprovados e classificados até o limite de vagas estabelecidas no Anexol
deste edital, serdo convocados no decorrer do periodo de validade do Processo Seletivo, de
acordo com a necessidade do Municipio.

1.12  Ainscricao do candidato implicara no conhecimento e na aceitacao irrestrita das instrucdes
e das condigcdes do Processo Seletivo - ACT, tais como se acham estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagoes, relativas
ao certame, que passarao a fazer parte do instrumento convocatério como se nele
estivesse transcritos e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

1.13 Os documentos e requerimentos exigidos, salvo expressa determinacao das normas do
Edital, poderdao ser entregues, pessoalmente pelo candidato ou por procurador
devidamente habilitado, na Sede do IOBV no endereco abaixo.
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1.14 Os documentos também poderdo ser enviados via postal com AR (Aviso de Recebimento),
salvo expressa vedacdo do Edital, através do servico de entrega expressa de documentos
(SEDEX) para serem entregues ao IOBV, no endereco abaixo, apds a data e horario
determinados, mesmo que postados anteriormente, valendo para fins de direito a data
registrada de entrega da correspondéncia.

Endereco para remessa via postal de documentos:

IOBV — PROCESSO SELETIVO - ACT DE BALNEARIO CAMBORIU
Avenida Luiz Bertoli, nimero 233 — Centro
89.190-0 - Taio - SC

1.15. Nao sao admitidas, apds o término das inscricbes, a complementacdao, a inclusdao ou a
substituicao dos documentos entregues.

2. DOS CARGOS, EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE, CARGA
HORARIA E VENCIMENTOS

2.1 O presente Processo Seletivo destina-se a formacao de cadastro reserva para admissao em
carater temporario dos seguintes cargos:

QUADRO GERAL DE VAGAS

Cargos com exigéncia de Nivel de Ensino Superior

Carga Salario Habilitacao/Formacao
Horaria R$ Exigida
No Cargos/Disciplina Semanal
Ensino Superior Completo em
o Farmacia com Registro no
1 Farmaceutico 44 h 3.201,20 Conselho ou Orgdo Fiscalizador
do Exercicio da Profissao.

Cargos com exigéncia de Nivel de Ensino Médio

Carga Salario Habilitacao/Formacao
No Car i cinli Horaria R$ Exigida
gos/Disciplina Semanal
Ensino Médio Completo, Curso
L Técnico em Enfermagem com
1 Técnico em Enfermagem 44 h 1.990,00

qualificacdo na area hospitalar
e Registro no Conselho ou
Orgao Fiscalizador do Exercicio
da Profissao.
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Cargos com exigéncia de Nivel de Ensino Fundamental

Carga Salario Habilitacao/Formacao
o o Horaria R$ Exigida
N Cargos/Disciplina Semanal
1 Agente de Alimentacao 44 h 1.182,20 | Ensino Fundamental Completo
2 Agente de Servigos Gerais 44 h 1.182,20 | Ensino Fundamental Completo
3 Agente de Servigos 44 h 1.182,20 | Ensino Fundamental Completo
Gerais/Jardineiro

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1 Sao requisitos legais para a contratagdo nos cargos previstos neste edital, devendo o
candidato atender e comprovar cumulativamente no ato da convocacao, apresentando

prova de:

a) ter nacionalidade brasileira, ou em caso de nacionalidade portuguesa gozar das
prerrogativas dos Decretos nimeros 70.391 de 12 de abril de 1972 e 70.436 de 18
de abril de 1972 e Artigo 12, § 1° da Constituicao Federal do Brasil de 1988;

b) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

C) estar quite com as obrigagOes resultantes da legislacao eleitoral e, quando do sexo
masculino, estar quite também com as obrigacdes do servico militar;

d) conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital;

e) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da nomeacao;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdbes do cargo que sera
comprovada quando do processo de admissdo através de atestado médico (médico
do trabalho ou clinico geral) confirmando a capacidade fisica e mental para o
exercicio do cargo, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias;

g) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo e possuir todos os requisitos
especificos exigidos para o cargo conforme Edital;

h) nao ter antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos

civil e politico, a ser comprovado no ato de admissdo através de certidao de
antecedentes criminais.

3.2 A comprovacao da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais
indispensaveis a nomeacao no cargo publico sera exigida unicamente quando da posse no
cargo publico. A ndo apresentacao, naquela ocasidao, de todos os documentos exigidos
implicara na desclassificacdo do Processo Seletivo - ACT e imediata convocacao do
candidato seguinte na ordem de classificagao.

3.3 A aprovagao e classificacdo no presente Processo Seletivo - ACT ndo criam direito a
admissdo que sera realizada na medida das necessidades de Prefeitura do Municipio de
Balneario Camboril e disponibilidades orgamentarias.
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4. DOS CARGOS, VAGAS, EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA E
VENCIMENTOS.

4.1 O Processo Seletivo - ACT destina-se ao provimento das vagas legais existentes, conforme
cargos/especialidade, carga horaria semanal, nimero de vagas, remuneragao mensal, e as
exigéncias especificas a cada cargo, objeto deste Processo Seletivo - ACT, que se
encontram descritos no Anexo I e III deste edital.

4.2 A escolaridade e requisitos exigidos, conforme anexo I e anexo II legislagdo em vigor,
deverdo ser comprovados no ato da posse ap6s a convocagao.

5. DAS INSCRIGOES

5.1  Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscrigao, o candidato devera optar
pelo cargo a que deseja concorrer. Uma vez efetuada a inscricdao, ndo sera permitida, em
hipotese alguma, a sua alteragao.

5.2 A inscricdo no Processo Seletivo - ACT implica, desde logo, o conhecimento e a tacita
aceitagao pelo candidato das condigOes estabelecidas neste Edital.

5.3 A participacdo no Processo Seletivo - ACT iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser
efetuada no prazo e nas condigdes estabelecidas neste edital.

5.4 Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos
seus dados de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliacdes a que for
submetido e classificagdo no presente Processo Seletivo - ACT.

5.5 A inscricdo podera somente ser efetuada via Internet, no enderego eletrnico
www.iobv.org.br, no periodo estabelecido no cronograma de atividades item 1 deste
edital.

5.6 Para os candidatos que ndo possuem acesso a rede mundial de computadores (internet), o
Municipio de Balneario Camborill disponibilizard local para a realizacdo da inscricdo
presencial no endereco: Hospital Municipal Ruth Cardoso, com sede na rua Angelina, bairro
Municipios, Balneario Camboril, Santa Catarina, com atendimento de segunda-feira a
sexta-feira, das 13:00min até 18:00min, nas datas conforme cronograma.

5.7 O atendimento presencial acha-se condicionado a disponibilidade de equipamentos e
pessoal e, em determinados momentos, podera haver filas.

5.8 Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade
de realizacdo das provas para todos os cargos na mesma data e horario.

5.9 Para o candidato, isento ou ndo, que efetivar mais de uma inscricao, sera considerada
valida somente a Ultima inscricdo efetivada, sendo entendida como efetivada a inscrigao
paga ou isenta. Caso haja mais de uma inscricdo paga em um mesmo dia, sera
considerada a Ultima inscricdo efetuada no sistema de inscricdo do IOBV.
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5.10 Para efetivar a sua inscricdo pela internet é imprescindivel o nimero do Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF), sendo que o candidato devera seguir os seguintes passos:

a) Acessar o endereco eletronico www.iobv.org.br, na pagina inicial clique em
“Concursos e Seletivos”, em seguida em “inscricdes abertas”, selecionar O Municipio de
Balnedrio Camboriti Edital 001/2016 e clicar em “realizar inscricoes”, digite seu CPF e
informe os dados solicitados.

b) Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condi¢des do certame
e certificando-se de que preenche todas as condicdes exigidas.

C) Cadastrar-se no portal www.iobv.org.br, criando uma senha de acesso para a area
do candidato (guarde bem essa senha pois sera Util em todos os acessos futuros)

d) Preencher o Requerimento de Inscrigao, conferindo os dados informados e envia-lo
pela internet, imprimindo uma copia que deve ficar em seu poder;

e) Imprimir o boleto bancdrio e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo,
preferencialmente no Banco do Brasil S/A, até o dia do vencimento estabelecido no boleto.

f) Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscricdo em seu poder.

5.11 511 O IOBV e O Municipio de Balneario Camboriii eximem-se de qualquer
responsabilidade pela eventual indisponibilidade, congestionamento de linhas ou falha dos
equipamentos ou acesso a INTERNET.

5.12 E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderecos, e-mails e nimeros
de telefones informados. Eventual mudanca de endereco, até a data de publicacao do
resultado final do Processo Seletivo - ACT, devera ser atualizado no cadastro online do
candidato, através da sua area restrita, e devera ser comunicado ao IOBV por
correspondéncia eletronica (e-mail) enviada para: concursos@iobv.org.br. Apds a data de
publicacdo do resultado do Processo Seletivo - ACT, deverdo ser comunicadas diretamente
a Prefeitura de Balneario Camborid.

5.13 O valor da taxa de inscricdo é de:

a) Para cargos com exigéncia de curso superior: R$ 50,00;
b) Para cargos com exigéncia de curso de ensino médio: R$ 25,00;
C) Para cargos com exigéncia alfabetizado e de ensino fundamental: R$ 10,00.

5.14 O pagamento da taxa de inscricao so6 podera ser realizado mediante a utilizacdo do boleto
de pagamento disponivel no endereco eletronico www.iobv.org.br, impresso com o
respectivo cddigo de barras, até a data de vencimento constante no mesmo. Nao serdo
considerados pagamentos fora do prazo estabelecido no cronograma deste edital.

5.15 O IOBV ndo se responsabilizara por boletos clonados por estelionatarios, devido virus no
computador utilizado pelo candidato, devendo o candidato conferir o cddigo de barras e se
o boleto é do Banco do Brasil S/A.

5.16 O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndao constituem documentos
comprobatdrios do pagamento da taxa de inscrigao.

5.17 Nao serao aceitos pagamentos feitos por qualquer outra forma ou meio.
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5.18 No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo
endereco, na area restrita do candidato.

5.19 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

5.20 Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condicoes
exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital
acompanhando as publicacdes e suas possiveis alteracoes.

5.21 A inscricdo sé sera aceita quando o estabelecimento bancario onde foi feito o recolhimento
da taxa de inscricdo confirmar o respectivo pagamento, sendo canceladas as inscricdes
cuja taxa de inscricao tiver sido paga com cheque sem cobertura ou com qualquer outra
irregularidade.

5.22 Apods o pagamento do boleto bancario, em até cinco dias o candidato podera conferir, no
site do Processo Seletivo - ACT, na area do candidato, se os dados da inscricao foram
recebidos e se o valor da inscricao foi pago, podendo imprimir seu comprovante definitivo
de inscricao.

5.23 E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea ou por qualquer outra via ndo determinada
neste edital.

5.24 0O IOBV ndo se responsabilizara por solicitacdes de inscricao nao efetivadas por falhas e ou
congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou impressao dos documentos solicitados.

5.25 As informagOes prestadas no preenchimento do Requerimento de Inscricao sao de inteira
responsabilidade do candidato, podendo ser indeferida ou anulada a inscrigao por seu
preenchimento incompleto ou de forma indevida.

5.26 Sera nula a inscricao de candidato que, por qualquer meio, faga uso de informacdo ou
documento falso ou oculte informagdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sangdes
judiciais cabiveis.

5.27 No caso de cancelamento da inscricao serao anulados todos os atos dela decorrentes, a
qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja
constatado posteriormente.

5.28 O candidato, apos efetuar o pagamento da inscricdao ndo poderd, sob qualquer pretexto,
pleitear a troca de cargo e/ou a devolucdo da importancia recolhida uma vez que, o valor
da inscricdo somente sera restituido em caso de anulacdao plena do Processo Seletivo -
ACT.

5.29 As inscricoes poderao ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional
0 que podera ser feito sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos legais, a
comunicacao de prorrogacao feita no site www.iobv.org.br e www.balneariocamboriu
.sc.gov.br.

5.30 As inscricoes que preencherem todas as condicdes deste edital serdao homologadas e
deferidas pela autoridade competente. O ato de homologacao sera divulgado no site do
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Processo Seletivo - ACT no endereco www.iobv.org.br, na data constante do cronograma
deste edital. No mesmo local e horario sera publicada a relacao das inscri¢des indeferidas.

6. DA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO
6.1 Sao isentos da taxa de inscricao no Processo Seletivo - ACT:

a) Os candidatos doadores de Sangue (Lei Municipal 3093/2010);

b) Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CADUnico e forem membros de familia de baixa renda (com renda
mensal per capita de até meio saldario minimo ou renda familiar mensal de até trés
salarios minimos).

6.2 Para usufruirem do beneficio da isencdo da taxa de inscricao os candidatos deverdo, apds
realizar sua inscricao, obrigatoriamente, protocolar na sede do IOBV, ou enviar via postal
(sedex/ar), os seguintes documentos:

a) Para os candidatos que solicitarem isencao da taxa de inscricao por serem doadores
de sangue:

I - Requerimento de isencao da taxa de inscricao (Anexo VI);

IT - Documento oficial expedido pela entidade coletora (original ou autenticado), que
devera ser juntado no ato de inscrigdo. O documento devera discriminar o nimero e a data
em que foram realizadas as doagdes, que nao podera ser inferior a 01 (uma) por ano.

III - Considera-se, para enquadramento no beneficio previsto na referida Lei, somente a
doacdo de sangue promovida a érgao oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo
Estado ou pelo Municipio.

b) Para os candidatos que solicitarem isencao da taxa de inscricdo por estarem
inscritos no CADUnico:

I - Requerimento de isencao da taxa de inscricao (Anexo VI do edital), o qual consta a
devida declaragao, devendo ser assinado pelo requerente;

6.3 Sé serdo examinados os pedidos de isengao enviados via postal que forem entregues ao
IOBV até a data determinada no Edital para recebimento dos Pedidos de Isencao da Taxa
de Inscricao, valendo para fins de direito o carimbo ou registro postal. Para o seguinte
enderego:

INSTITUTO O BARRIGA VERDE

ISENCAO DE TAXA DE INSCRIGAO PROCESSO SELETIVO - ACT BALNEARIO
CAMBORIU - SC

Av. Luiz Bertoli, 233 — Centro — 89.190-000 — Tai6 - SC

6.4 No caso de pedido de isencdo por estar inscrito no CADUnico, o IOBV consultard o MDS
para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato. DeclaragOes falsas
estardo sujeitas as sancoes previstas em lei.

6.5 O candidato que tiver seu pedido de isencao de pagamento deferido tera sua inscricdo
validada, nao devendo pagar o boleto da taxa de inscricao.

6.6  Sendo indeferido o pedido de isencado, restara ao candidato pagamento da inscricdo até o
ultimo dia de inscrigoes.
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6.7 N3ao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencao da taxa de
inscrigao.

6.8 O candidato que efetivar mais de uma inscricdo com pedido de isengao de pagamento,
para 0 mesmo cargo, terd analisada e confirmada apenas a Ultima inscricdo, sendo as
demais canceladas.

6.9 Os despachos aos pedidos de isencao da taxa de inscricao serao publicados na data
constante do cronograma deste edital.

6.10 Nao sera concedida isencao de pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) Omitir informag0es e (ou) torna-las inveridicas;

b) Fraudar e (ou) falsificar documentacao;

C) Pleitear a isencdo, sem apresentar copia dos documentos previstos neste edital;
d) N3o observar o local e endereco previsto neste edital;

6.11 Nao sera permitida, apés a entrega do requerimento de isencdo, acompanhado dos
documentos comprobatoérios, a complementagao da documentacao.

6.12 Nao sera aceita solicitacdo de isencao de pagamento de valor de inscricao via fax, via
requerimento administrativo, via correio eletronico ou, ainda fora do prazo.

7 DAS VAGAS RESERVADAS PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1 As pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste Processo
Seletivo desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia e
a eles serao reservados 5% (cinco por cento) das vagas a serem preenchidas em cada
cargo, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Lei Federal n©
7.853/89, Decreto Federal n® 3.298/99 e Lei Municipal 1.069/91, conforme discriminado
neste Edital e seus Anexos;

7.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no Artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e suas alteragoes;

7.3 Para os cargos deste edital, cuja a aplicacdao do percentual de 5% nao resulta a oferta
imediata de vagas, nos termos do paragrafo unico do artigo 3° do Decreto 2.874/2009,
neste caso, o primeiro candidato com deficiéncia classificado no cargo sera nomeado para
ocupar a 52 (quinta) vaga que vier a surgir para 0 cargo que concorreu, enquanto os demais
serao nomeados a cada intervalo de 20 (vinte) vagas providas.

7.4 Nao havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, as mesmas serdao ocupadas pelos demais candidatos habilitados e classificados.

7.5 Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de
acordo com os padroes mundialmente estabelecidos, e que se enquadrem nas categorias
descritas no art. 4° da Lei n® 12.870/2004 e no art.1° do Decreto Federal n. 2.874/2009 e
suas alteracoes.

7.6 Nao serdao considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de
correcao simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

7.7 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato deverd, obrigatoriamente:
a) No ato da inscrigdo declarar-se com deficiéncia;
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b) Encaminhar copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), bem como original
ou cdpia autenticada em cartério do laudo médico contendo o nimero de inscricdao no
Conselho Regional de Medicina (CRM), emitido nos ultimos 12 meses, atestando a espécie e
o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

C) Enviar requerimento solicitando a vaga para deficiente e descrevendo
detalhadamente o tipo de atendimento especial que necessita no dia da prova.
d) Copia do comprovante de inscrigao.

7.7.01 O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio) e da

copia simples do CPF é de responsabilidade exclusiva do candidato. O IOBV ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentagao a seu destino.

7.7.02 A documentagdo enviada tera validade somente para esse edital de Processo

Seletivo - ACT, para outros editais do municipio devera ser enviada novamente a
documentagao e ndo serao devolvidos, assim como ndo serdao fornecidas cOpias desta
documentagao.

7.8 Os documentos devem ser protocolados ou enviados no seguinte enderego:

VAGA PARA DEFICIENTE PROCESSO SELETIVO - ACT BALNEARIO CAMBORIU — SC

INSTITUTO O BARRIGA VERDE

Av. Luiz Bertoli, 233 — Centro — 89.190-000 — Taio - SC

7.9

7.10

7.11

7.12

7.13

7.14

Os documentos enviados pelo correio, unicamente para o endereco do IOBV, sé serao
examinados se forem entregues até a data determinada no Edital, valendo para fins de
direito o carimbo ou registro postal.

Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo
determinado, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas
reservadas, nao tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que
tenha assinalado tal opgao na ficha de inscrigao online.

Os candidatos que se declararam no ato de inscricdo como deficiéncia e que nao
atenderem plenamente a todas as exigéncias disposta no presente edital, terdo suas
inscricoes para as vagas reservadas indeferidas, passando a figurar unicamente na
classificacdao geral dos candidatos.

O candidato com deficiéncia que necessitar de condicdo especial (local de facil
acessibilidade, tempo adicional, uso de aparelhos de audicao, ledor, prova com fonte
ampliada e etc.), para a realizacdo das provas devera protocolar ou enviar via sedex/ar,
requerimento (anexo V) desta solicitacdo, até data constante no cronograma, nos
enderecos ja informado, anexando ao requerimento laudo médico por especialista da area
de sua deficiéncia, comprovando essa necessidade.

As solicitagdes de condicOes especiais serao atendidas respeitadas a legalidade e a
razoabilidade. No caso de uso de equipamentos especiais, estes deverao ser obtidos pelo
candidato e apresentados antecipadamente ao fiscal de sala e ou coordenador local do
I0BV.

Os candidatos inscritos nessa condicao participarao do Processo Seletivo - ACT em
igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas,
ao conteldo, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, no horario e local de aplicacao das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as
condigBes especiais previstas na legislacdo propria.
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7.15 Apds a investidura do candidato, a deficiéncia nao podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

7.16 Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que
forem aprovados serao convocados por edital préprio, através do site do Municipio de
Balneario Camborill, para avaliagdo da sua condicdo de deficiente pela Pericia Médica
Oficial do Municipio e se a deficiéncia é capacitante ou nao para o exercicio do cargo.

7.17 Sera excluido do Processo Seletivo - ACT o candidato aprovado para uma das vagas aos
portadores de deficiéncia que:

a) Nao comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentacao e ou exames
solicitados para a avaliacdo da Pericia Médica Oficial do Municipio.

b) Cuja deficiéncia informada no requerimento de Inscricao ndo seja contatada pela Pericia
Médica Oficial do Municipio ou ndo seja compativel com o exercicio do cargo.

c) Nao sera admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato da
inscricao, nao declarar essa condicao.

8 DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

8.1 As inscrigdes que preencherem todas as condigOes deste Edital serao homologadas e o ato
de homologagao sera publicado no enderego eletronico www.iobv.org.br, na data constante
do cronograma deste edital.

8.2 A relacao das inscrigdbes nao homologadas devido ao indeferimento, serdao divulgadas no
enderego do Processo Seletivo - ACT na internet www.iobv.org.br.

8.3 Caso a inscricao do candidato nao seja homologada, ou haja inexatidao relativas a grafia do
seu nome, condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos
termos do presente Edital.

8.4 Os casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o préprio candidato
deve entrar na area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as devidas
alteragOes, até a data da prova.

8.5 Apds prazo recursal as inscricoes que preencherem todas as condicdes deste Edital serdao
homologadas e deferidas DEFINITIVAMENTE pela autoridade competente na data constante
do cronograma deste edital.

8.6 Se mantida a ndao homologacdo ou ndao processamento, o candidato sera eliminado do
Concurso.

9 OUTROS REQUERIMENTOS
9.1 Candidata lactante
9.1.01 A candidata que desejar amamentar durante a aplicagdo da prova devera:
a) Indicar esta condigao especial para realizar a prova no Requerimento de Inscrigao;

b) Enviar ou apresentar no local das provas o requerimento Anexo V, deste edital, informando
nome do acompanhante, bem como cdpia da certiddo de nascimento do filho.

c) Chegar ao local da prova com a antecedéncia minima de trinta minutos, acompanhada de
pessoa maior que ficara responsavel pela guarda da crianca.
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9.1.02 O menor e o responsavel ficardo em sala especial reservada. Nos momentos de
amamentacao a candidata solicitara ao fiscal de sala que a conduza a sala reservada. O
tempo destinado a amamentacao nao sera descontado do tempo de duracdo da prova.

9.1.03 O IOBV ndo disponibilizara acompanhante para guarda da crianca.

9.2 Beneficios da Lei 11.689/2008

9.2.01 Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacdo final, o
beneficio da Lei 11.689/2008, deverdo entregar ou enviar no endereco do IOBV (item 1.12),
até o ultimo dia de inscricdes, copia autenticada da certiddo e ou declaragao e ou atestado
ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartério) emitidos pelos
Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcao
de jurado, os termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008.

9.2.02 Os documentos enviados pelo correio, unicamente para o enderego do IOBV, s
serao examinados se forem entregues até a data determinada no edital, valendo para fins de
direito o carimbo ou registro postal da correspondéncia.

9.2.03 Enviar documentos para:
INSTITUTO O BARRIGA VERDE

AMAMENTAGAO/ Beneficio Lei 11.689 PROCESSO SELETIVO - ACT BALNEARIO
CAMBORIU - SC

Av. Luiz Bertoli, 233 — Centro — 89.190-000 — Taio - SC

9.2.04 A relagao dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgado
no enderego www.iobv.org.br, conforme data prevista no cronograma.

9.2.05 A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

10. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO - ACT

10.1 O Processo Seletivo - ACT sera composto de etapa Unica que consiste em prova escrita de
carater eliminatdrio e classificatério, com questdes objetivas, de mdltipla escolha, com 4
(quatro) alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacdo académica
exigida e com as atribuigdes dos cargos.

11 DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

11.1 A prova escrita objetiva constara da avaliagdao de conhecimentos tedricos e praticos dos
candidatos mediante a aplicacao de questdes objetivas, cada uma delas com 4 (quatro)
alternativas, dos quais uma Unica sera correta.

11.2 A prova escrita com questdes objetivas sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00
(dez), expressas com 2 (duas) casas decimais e tera a duracao de até 3 (trés) horas.

11.3 As areas de conhecimento exigidas, o nimero de questdes e o valor que sera atribuido a
cada uma, sera de:
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Area de conhecimento Numero de Valor das Valor total
questoes questoes

Lingua Portuguesa 5 0,40 2,00

Temas de Salde 5 0,40 2,00

Temas especificos inerentes ao cargo 10 0,60 6,00

Total 20 - 10,00

11.4 Os pontos das disciplinas correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de

cada uma de suas questdes. A nota da prova objetiva serd o somatério dos pontos
obtidos em cada disciplina.

11.5
11.6

Os programas das provas encontram-se publicados no anexo IV do presente Edital.

Para prestar a prova escrita objetiva o candidato recebera um caderno de questdes e um
cartdo-resposta, sendo responsavel pela conferéncia dos dados impressos no seu cartdo-
resposta, pela verificacdo da correspondéncia do seu caderno de prova com o cartdo-
resposta e pela transcricao correta das letras correspondentes as respostas que julgar
corretas.

11.7 A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questdes e ou no cartao resposta
deve ser comunicada imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordenacao do Processo
Seletivo - ACT enviara todos os esforcos para a rapida substituicdo dos materiais com
defeito. O tempo gasto para a substituicdo dos materiais sera acrescido ao tempo de

duragdo da prova.

11.8 O candidato devera marcar suas respostas no cartdo-resposta utilizando caneta
esferografica feita de material transparente, de tinta preta, preferencialmente, ou azul,
seguindo as instrugdes contidas na capa do caderno de questOes. As provas serao
corrigidas unicamente pela marcagao no cartdo resposta, nao sendo validas as marcacdes

feitas no caderno de questGes em hipotese alguma.

11.9 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo-
respostas, que sera o Unico documento valido para a correcdo das provas. O
preenchimento do cartdo-respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste edital e
nas instrucdes do caderno de provas. Em hipotese alguma havera substituicdo do cartao-

respostas por motivo de erro do candidato.

11.10 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido do cartao respostas, tais como marcacao rasurada ou emendada ou campo de

marcacao nao preenchido integralmente.

11.11 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu cartao-respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da

impossibilidade de realizagao do processamento eletronico desta.

11.12 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu

nome, seu numero de inscricao e o nimero de seu documento.

11.13 Nao serd permitido que as marcacoes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial
especifico para auxilio no preenchimento. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por

fiscal do IOBV devidamente treinado.
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11.14 Ao terminar a prova ou no horario determinado para o seu encerramento, o candidato
entregara o cartao-resposta devidamente assinado e o caderno de questoes.

11.15 Sera atribuida nota 0,00 (zero) as respostas de questdes objetivas:
a) Cuja resposta nao coincida com o gabarito oficial;
b) Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);
c) Contendo mais de uma opcao de resposta assinalada;
d) Que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;
e) Preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instrucoes da prova.

11.16 O correto preenchimento do cartdo resposta é de total responsabilidade do candidato, nao
sendo responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorregoes.

11.17 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Processo Seletivo - ACT podera
haver mais de um tipo de prova, devendo o candidato assinalar no cartdo-resposta o
numero da prova, sob pena de eliminacao do Processo Seletivo - ACT.

12 DO LOCAL, HORARIO E SEGURANCA DAS PROVAS ESCRITAS

12.1 A prova escrita objetiva sera aplicada na data provavel, constante do cronograma deste
edital, no periodo matutino e/ou vespertino, na cidade de Balnedrio Camborit -SC, em
locais e horarios que serdao divulgados conforme cronograma, no endereco eletronico do
Processo Seletivo - ACT: www.iobv.org.br.

12.2 O IOBV podera, nao havendo na cidade de Balnedrio Camboril locais suficientes ou
adequados para a alocacdo de todos os candidatos, realizar provas em cidades vizinhas a
cidade de Balneario Camboril.

12.3 O Municipio reserva-se o direito de indicar nova data ou novos locais adequados para a
realizacdo das provas, mediante publicagdo com antecedéncia minima de 8 (oito) dias da
realizagao das provas.

12.4 O IOBV podera enviar mensagem complementar com a informacao de local e horario de
provas, por meio de endereco eletrénico (e-mail), indicado pelo candidato na ficha de
inscricdao, para isso deve o mesmo manter atualizado seu e-mail, 0 que nao isenta o
candidato da responsabilidade de acompanhamento de todos os atos referentes a este
Processo Seletivo - ACT, através do Edital, bem como de obter as informacOes necessarias
pelo site ou por telefone do IOBV. Nao havera remessa de comunicacao via postal.

12.5 A identificagdo correta do periodo, horario e local da prova e o comparecimento no horario
determinado, sera de inteira responsabilidade do candidato, devendo o mesmo manter-se
informado acompanhando as publicagbes no site www.iobv.org.br, considerando que os
portdes dos locais que dao acesso as salas de provas, fecharao 10 (dez) minutos antes do
horario marcado para inicio da prova.

12.6  Os portdes que dao acesso as salas de provas, dependendo do local poderao ser as portas
de blocos, alas, setores e etc., devendo o candidato comparecer ao local designado para a
realizacdo das provas com a antecedéncia minima de 1 (uma) hora com relacdo ao horario
de fechamento dos portOes, para garantir estacionamento e identificar corretamente a
localizagao dos blocos, alas e das salas.
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12.7 Serd vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apds o horario de
fechamento dos portOes, seja qual for o motivo alegado para o atraso, estando o candidato
que deixar de fazer ou chegar com atraso a prova escrita, desclassificado do Processo
Seletivo - ACT.

12.8 Os casos de alteracbes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez,
contusdes, luxagdes etc.) que impossibilitarem o candidato de submeter-se aos testes, ou
neles prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisica-organica nao serdao considerados
para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

12.9 0 IOBV, por motivos técnicos ou de forca maior, podera retardar o inicio da prova escrita
ou transferir suas datas e ou horarios. Eventuais alteracdes serdo comunicadas no site do
Processo Seletivo - ACT na Internet, por mensagens enviadas para o e-mail informado, ou
por aviso fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente determinado, caso o
evento determinante da alteragao seja de natureza imprevisivel.

12.10 A entrada nos locais de prova s6 sera admitida mediante a apresentacao de
documento e identificacao oficial com foto.

12.11 S3o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo corpo de Bombeiros Militar, pelos
Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de
reservista, carteiras funcionais expedias por orgao publico, que, por lei federal, valham
como identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitacdo, com foto.

12.12 Nao serdo aceitos como documento de identificagdo: passes de Onibus, carteiras de
estudante, crachas e ou documentos sem fotos, nem mesmo cdpias coloridas ou
autenticadas.

12.13 Em caso de perda, furto o roubo do documento de identidade original, o candidato devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha,
no maximo, (30) trinta dias. Neste caso sera realizada a identificacdo especial através da
coleta de impressao digital para posterior averiguagao.

12.14 SO serao aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condicdes, de forma a
permitir, com clareza, a identificagao do candidato e sua assinatura.

12.15 A ndo apresentacdo do documento de identidade, nos termos desse edital impedira o
acesso do candidato ao local de prova e sua eliminagao do certame.

12.16 A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

12.17 Em face de eventual divergéncia o IOBV podera exigir a apresentacao do original do
Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, com a devida autenticacdo bancaria,
nao sendo valida copia mesmo que autenticada.

12.18 Durante a realizacdo das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes
materiais:

a) Canetas esferograficas feitas com material transparente tinta Preta de preferéncia ou
azul; (ndo serao fornecidas canetas no local)

b) Documento de Identificagao com foto;

¢) Original do Comprovante de inscricdo e/ou do pagamento da Taxa de inscricdo ou de
inscricao guardado no bolso;

d) Caso assim deseje, agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem
qualquer etiqueta ou rétulo;
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12.18.01 N&o sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e (ou) borracha
durante a realizacio das provas.

12.19 E vedada, durante a realizacdo da prova, a consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotagbes, bem como o uso de maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares,
transmissores, receptores e ou ainda qualquer equipamento elétrico ou eletronico ou o
porte de armamento. Também é proibido o fumo, uso de medicamentos e dculos escuros
(salvo por prescricdo medica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova),
chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura.

12.19.01 S6 serdo permitidos alimentos como barra de cereais, chocolates e biscoitos, desde
que acondicionados em embalagem transparente providenciada pelo candidato. Os
alimentos que nao estiverem nestas condi¢des serao recolhidos pelo fiscal de prova e
devolvidos no término da prova. Os alimentos que ao serem ingeridos causarem ruidos
que atrapalhem a execucdo da prova, serao recolhidos.

12.20 E terminantemente proibida a entrada de candidato armado, sob qualquer alegacdo, nos
locais onde se realizarem as provas. O IOBV e O Municipio de Balneario Camboril ndao se
responsabilizardo pela guarda de qualquer armamento.

12.21 E terminantemente proibido ao candidato, durante a realizacdo das provas, podendo
resultar na eliminacdo do certame:

a) Aparelhos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, iPod, gravadores, pendrive, mp3 player ou
similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, pa/mtop,
walkman, maquina fotografica, controle de alarme de caso/casa, chaves de carro, etc.

b) Relégio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular, 1apis, lapiseira; grafite,
marca-texto e (ou) borracha;

¢) Quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc.;

d) Qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, suco, refrigerante e
embalagem de alimentos (biscoitos, barra de cereais, chocolates, balas, etc.) que nado seja
fabricado de material transparente.

e) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdao das
provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

f) Fazer anotacdo de informac0es relativas a suas respostas no comprovante de inscricdo ou
em qualquer outro meio que nao os permitidos;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

h) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de
terceiros sem qualquer etapa do Processo Seletivo - ACT;

i) Comunicar-se com outros candidatos durante a prova.

12.22 Os telefones celulares e demais equipamentos e materiais trazidos para o local da prova
devem ser entregues sem qualquer outro aviso, desligados, aos fiscais da sala antes do
inicio da prova. O candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela
equipe de aplicagao.

12.23 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera
ser mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-
objetos somente podera ser deslacrada fora das dependéncias do local de provas.
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12.24 A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou
equipamento nao permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa
de fraude e poderao implicar na exclusao do candidato do Processo Seletivo - ACT, sendo
atribuida nota zero as provas ja realizadas.

12.25 O IOBV, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Processo Seletivo
- ACT podera solicitar a impressao digital do candidato no cartdo resposta (a qual nao
substituird a obrigatoriedade de o candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a
revista pessoal e ou de seus pertences, inclusive com varredura eletronica, bem como
proceder a qualquer momento a sua identificacdo datiloscopica ou dele fazer imagem
fotografica ou video.

12.26 O IOBV e Prefeitura Municipal de Balnedrio Camboril ndo assumem qualquer
responsabilidade por acidentes pessoais e/ou avaria, perda ou desaparecimento dos
materiais, objetos, equipamentos, mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala,
veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para local de prova ou qualquer
tipo de dano que vierem a sofrer.

12.27 Todas as despesas decorrentes da obtencao ou entrega de documentos, bem como as de
transporte e ou alimentagao sao de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a
prova venha a ser transferida por qualquer motivo.

12.28 Nao havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para as provas nem a realizagdo de
qualquer prova e ou exame fora dos horarios e locais marcados para todos os candidatos.

12.29 Somente depois de decorrido o prazo minimo de permanéncia em sala de provas, que
sera de 60 (sessenta) minutos, o candidato podera entregar seu caderno de questdes e
seu cartdo-resposta e retirar-se da sala de prova, entregando, obrigatoriamente, ao fiscal
de sala o seu cartao resposta devidamente assinado e o caderno de provas, sendo que 0
nao cumprimento do corrente item incorre na desclassificagao do candidato do Processo
Seletivo - ACT.

12.30 Os trés (3) ultimos candidatos de cada sala de provas, sé poderao entregar a prova e o
cartao resposta ao mesmo tempo, quando assinarao a ata de sala e acompanharao termo
de fechamento do envelope de provas. O candidato que negar-se a aguardar os
companheiros assinara ata de prova como desistente sendo eliminado do certame.

12.31 O gabarito provisério sera divulgado no enderego eletronico www.iobv.org.br no dia
seguinte ao da realizacao da prova.

12.32 Nao serao fornecidos os exemplares dos cadernos de questoes, no dia da prova. Um
caderno de questOes de cada cargo estara disponivel no dia seguinte ao da realizacdo da
prova, na area restrita do candidato, permitindo assim que os candidatos possam interpor
recursos contra as questdes da prova.

12.32.01 Os candidatos devem aguardar em sua carteira, com o cartdao-resposta e caderno
de provas viradas para baixo e em completo siléncio, sob pena de serem eliminados.

12.33 Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndao serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicacao da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informagdes
referentes ao conteldo da prova e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo, bem como
informagdes sobre as demais etapas do certame.

12.34 Ao concluir a sua prova, o candidato deverd retirar-se imediatamente do local de
aplicacdo da prova sem comunicar-se com os demais candidatos, ficando proibido
inclusive de permanecer no patio da entidade, ou ligar o celular antes de se retirar da
escola.
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12.35 Os candidatos que terminarem a prova NAO poderdo utilizar os banheiros que sdo
destinados ao uso dos candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova
solicitem ao fiscal de sala 0 acompanhamento até os sanitarios.

12.36 Motivara a eliminacao do candidato do Processo Seletivo - ACT, sem prejuizo das sangoes
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a qualquer das normas devidas neste
edital ou a outras relativas ao Processo Seletivo - ACT, aos comunicados, as instrucdes o
candidato ou as instrugGes constantes da prova, bem como o tratamento indevido e
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagao das provas.

12.37 No dia da realizagao das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocagao, o
Instituto o Barriga Verde podera proceder a inclusao do candidato, desde que apresente
comprovante original de pagamento da taxa de inscricao.

12.38 A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera
analisada pelo Instituto Barriga Verde e a Comissdao Especial para Supervisionar e
Acompanhar a Realizacdao do Processo Seletivo - ACT na fase do Julgamento das Provas
Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

12.39 Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacado, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

13 DA APROVACAO E CLASSIFICAGAO FINAL

13.1 S3o considerados aprovados neste Processo Seletivo - ACT os candidatos que atingirem
nota final igual ou superior a 3,00 (trés) pontos.

13.2  Os candidatos serao classificados por cargo disciplina, em ordem decrescente da nota final,
expressa com 2 (duas) decimais sem arredondamento.

13.3 Ocorrendo empate na nota final aplicar-se-a para o desempate, os seguintes critérios:

13.3.1 Para todos os cargos, em conformidade com artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para
os candidatos que se enquadrarem na condigcao de idoso nos termos do Artigo 1° da
mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

13.3.2 Para os casos previstos na Lei 11.689/2008, sera assegurada a preferéncia em
igualdade de condicbes em Processo Seletivo - ACT, desde que jurados, devidamente
comprovado.

13.4 Para os candidatos que nao se enquadrarem na condicdo de idoso, na hipdtese de
igualdade de notas, o desempate sera feito através dos seguintes critérios:

a) Maior nota nas questdes de Temas Especificos inerentes ao cargo;

b) Maior nota nas questdes de Temas da Saude;

¢) Maior nota nas questOes de Lingua Portuguesa;

d) e) Beneficiados pela Lei 11.689/2008, devidamente habilitados na forma do Edital;
e) Idade do candidato no ultimo dia de inscricoes.

13.5 As pessoas com deficiéncia integrarao lista especial de classificacdo.
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14 DOS RECURSOS

14.3 Caberdo recursos contra as normas deste edital, o indeferimento da inscricao, o contetdo
das provas e gabarito provisorio, resultados classificatérios e homologacao do resultado
final do Processo Seletivo - ACT.

14.4 Os recursos deverdo ser interpostos até as 18 horas do segundo dia util posterior a
publicacao, no site do Processo Seletivo - ACT na Internet, do ato em desfavor do qual
quer o candidato recorrer.

14.5 Os recursos poderao ser interpostos da seguinte maneira:
14.5.1 Recursos Via Internet:
a) Acessar a area do candidato no site www.iobv.org.br, e realizar login identificando-se.

b) Na area do candidato em “minhas inscrigées” localizar o Processo Seletivo - ACT Edital
01/2016 de BALNEARIO CAMBORIU;

c) Na coluna “opgoes” (a direita) deslize 0 mouse sobre os icones (botao) e clique naquele
que exibir "Solicitar Recurso".

d) Digitar o seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentagao.

e) No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nUmero da prova e o
numero da questdo (fundamentando sua argumentacao e indicando referéncia bibliografica.

f) Para cada questdo devera ser enviado um Unico formulario de recurso.

g) Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um
arquivo para um Unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um Unico arquivo. Serao
aceitos arquivos do tipo: jpg,png,gif, jpeg,bmp,doc,docx,xls,xIsx, pdf,txt,zip e rar.

h) Clicar em “enviar”
14.5.2 Recursos presencial ou via postal:

a) Para recursos presenciais preencher e assinar o anexo VIII, do edital, com argumentagao
clara, consistente e objetiva, no caso de questdes, um para cada questao e protocolar
pessoalmente ou via procuragao na sede do IOBV, no endereco constante do item 1.14
deste edital.

b) Para recursos via postal o candidato devera preencher e assinar o requerimento (anexo
VIII) do edital com argumentacao clara, consistente e objetiva, caso o recurso seja contra o
teor da questao ou gabarito preliminar, deve ser preenchido um requerimento para cada
uma das questdes contestadas; datar e assinar; anexar copia autenticada do documento de
identidade do requerente; colocar o requerimento em envelope resistente e enviara para o
endereco sede do IOBV, conforme item 1.14, via sedex/ar.

14.5.2.1 O candidato devera expedir o documento AR (aviso de recebimento), pelo Servico de
encomenda expressa de documentos e mercadorias — SEDEX. O documento deve ser
entregue ao IOBV rigorosamente no prazo previsto no Edital, findo o qual nao sera
aceito, sendo de responsabilidade do candidato a remessa via postal com devida
antecedéncia para que o recurso seja entregue no prazo constante do cronograma do
edital, valendo para todos os fins de direito a data da entrega.

14.6 SO serdo analisados os requerimentos interpostos que preencherem todas as exigéncias
do Edital e que forem entregues ao IOBV rigorosamente no prazo, findo o qual nao serao
aceitos.
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14.7 E de inteira responsabilidade do candidato acessar a area do candidato e enviar e/ou
digitar seu recurso corretamente, e/ou enviar os anexos para o endereco eletronico
correto sendo que a resposta sera divulgada em forma de edital publicado no site do
www.iobv.org.br, apds encerrados os recursos e da andlise da banca examinadora que
terd o prazo de dois dias Uteis para emitir seus pareceres.

14.8 O Instituto o Barriga Verde nao se responsabiliza pelo nao recebimento dos recursos, por
motivo de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus,
spam, arquivo muito grande (aconselha-se enviar compactado).

14.9 Os recursos deverdao conter o nome do candidato recorrente, nome do cargo, nimero da
questdo e da disciplina quando for o caso.

14.10 Nao serao recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a nao ser o descrito
neste Edital.

14.11 Os recursos intempestivos nao serao conhecidos e os inconsistentes ou fora do
padrao e sem fundamentagao ou referéncia bibliografica nao serao providos.

14.12 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

14.13 No caso de anulacdao de qualquer questdo os pontos a ela correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que a responderam.

14.14 No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicagao da resposta
correta no gabarito provisorio, sera corrigido no gabarito final.

14.15 As decisOes dos recursos serao dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado
no site www.iobv.org.br, nao serao enviadas respostas individuais aos candidatos.

14.16 Caso haja necessidade os documentos individuais comprobatdrios serao publicados na
area restrita do candidato.

14.17 Apods analise dos recursos interpostos ou por constatacdo e ou correcao de erro material,
podera haver alteragdo da nota, pontuacao e ou classificacdo inicialmente obtida pelo
candidato, para uma nota, pontuagao e ou classificacao superior ou inferior ou, ainda
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver, feitas as correcoes exigidas, a nota minima
na prova escrita objetiva ou nas demais avaliagOes realizadas.

14.18 A decisdao exarada nos recursos, pela Comissao Organizadora é irrecorrivel na
esfera administrativa.

14.19 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso contra o
gabarito oficial definitivo.

15 DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

15.3 A homologacdo do resultado final deste Processo Seletivo - ACT, se dara através de
decreto do executivo devidamente publicado nos meios legais e no endereco eletrénico do
Processo Seletivo - ACT e no érgao oficial do municipio, com a classificacdo dos aprovados
em ordem decrescente de notas.

15.4 Os atos e resultados serao divulgados no site www.iobv.org.br.

16 DA CONTRATACAO, CONVOCAGAO, NOMEAGAO E POSSE

16.3 A convocacao deste processo seletivo dar-se-a apds a finalizacdo do processo seletivo,
que tem vigéncia de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado por periodo igual;
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16.4 Os atos relacionados a convocacao, nomeacao e posse dos candidatos classificados sdo
de responsabilidade do Municipio de Balnedrio Camboril e serdo regulados por edital de
convocagao publicados exclusivamente no sitio
www.balneariocamboriu.sc.gov.br/editais;

16.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as convocagdes que serao
publicadas no link supracitado.

16.6 Apds a convocagao, o candidato tera 2 (dois) dias Uteis para apresentar-se no setor de
Recursos Humanos do Hospital Municipal Ruth Cardoso, sito a Rua Angelina, s/n —
Bairro dos Municipios — Balneario Camboriti, no horario das 09h00min as 12h00min,
munido dos documentos constantes no Anexo 4 deste edital.

16.7 O nao comparecimento dentro do prazo acima descrito ou a falta de documentos
conforme Anexo 4 deste edital implicara na perda da vaga e consequente chamada do
préximo candidato

17 DELEGACAO DE COMPETENCIA

17.3 Delega-se competéncia ao IOBV — Instituto o Barriga Verde, como banca executora deste
Processo Seletivo - ACT, para:

a) Receber os requerimentos de inscrigdes;

b) Emitir os documentos e listagens para a homologacao das inscrigOes;

¢) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas e praticas;

d) Analisar e pontuar os titulos;

e) Apreciar 0s recursos previstos neste edital;

f) Emitir relatdrios de classificagdo dos candidatos;

g) Prestar informacdes sobre o Processo Seletivo - ACT dentro de sua competéncia;
h) Atuar em conformidade com as disposigoes deste edital.

i) Responder, em conjunto com O Municipio de Balneario Camboril eventuais questionamento
de ordem judicial e/ou recomendagao ministerial.

17.4 A fiscalizacdo e supervisdao do certame esta a cargo da Comissao Municipal de Processo
Seletivo - ACT, devidamente nomeada por ato oficial.

17.5 As providéncias e atos necessarios para a convocagao, nomeacao e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdao de competéncia e responsabilidade da
Administracdo do Municipio de Balneario Camboriu.

18 DAS DISPOSICOES FINAIS

18.3 A homologacdo do resultado deste Processo Seletivo sera efetuada por cargo ou por
grupos a critério do Municipio de Balneario Camboriu.

18.4 O candidato, apds contratado, que ndo corresponder por seu desempenho a proposta do
Hospital Municipal Ruth Cardoso tera seu contrato rescindido, mediante avaliacoes,
relatorios e adverténcias da Administracdo do Hospital;

18.5 O acompanhamento das publicacOes, editais, avisos e comunicados referentes ao
Processo Seletivo - ACT é de responsabilidade exclusiva do candidato.
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18.6 Nao serao prestadas informacOes por telefone relativas a nimero de inscritos por cargo
ao resultado do Processo Seletivo - ACT e respostas de recursos. InformacOes que
constam no edital ndo serao dadas via telefone, o candidato antes de inscrever-se deve
ler atentamente o edital.

18.7 Nao serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados na forma descrita neste edital.

18.8 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados
para viabilizar eventuais contatos que se facgam necessarios, na area do candidato até a
data de homologacdo do resultado final e apds esta data no Setor de Recursos Humanos
do Municipio de Balneario Camborill, até que expire a validade do Processo Seletivo -
ACT, sob pena de considerar validas as comunicagdes realizadas com base nos dados
constantes nos registros.

18.9 A qualquer tempo poder-se-& anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a
nomeacdao do candidato, em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo - ACT,
quando constatada a omissao, declaracao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao.

18.10 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item retro, o candidato estara
sujeito a responder criminalmente por seu ato.

18.11 O Municipio de Balnedrio Camborili e o IOBV ndao se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas, divulgacdes e outras publicagdes referentes a este Processo
Seletivo - ACT sejam na imprensa ou em outros sitios eletronicos, que ndo seja aquelas
divulgadas no site oficial www.iobv.org.br.

18.12 Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia
que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do
candidato manter-se informado, acompanhando as publicagdes no site www.iobv.org.br.

18.13 As despesas relativas a participacao do candidato no Processo Seletivo - ACT e a
apresentacao para posse e exercicio correrdo a expensas do proprio candidato.

18.14 No exame da tempestividade dos recursos, solicitagbes e documentos enviados a
Comissao de Processo Seletivo - ACT, encaminhados via postal com Aviso de
Recebimento — AR (correios), sera considerada a data de entrega.

18.15 E vedada a inscricdo neste Processo Seletivo - ACT de quaisquer membros da Comissdo
de Processo Seletivo - ACT, tanto da Prefeitura do Municipio de Balneario Camborill como
do IOBV, inclusive qualquer parente dos membros das comissdes até 2° grau.

18.16 Os cadernos de prova escrita serdao mantidos sob a responsabilidade do IOBV, por um
periodo de 3 (trés) meses, apds a homologacdo do resultado final, quando serao
incinerados. Os demais apontamentos, apos 6 (seis) meses da homologagao do resultado
serao incinerados, com registro em ata.

18.17 A Comissao do Processo Seletivo - ACT da Prefeitura do Municipio de Balneario Camboriu
e do IOBV poderao justificadamente, alterar as normas previstas nos itens deste edital e
seus desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do
certame.

18.18 Os casos omissos e os casos duvidosos serdao resolvidos conjuntamente, em carater
irrecorrivel, pela Comissdao do Processo Seletivo - ACT da Prefeitura do Municipio de
Balneario Camboril e do IOBV.
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18.19 Fica eleito, para dirimir qualquer questao relacionada com o Processo Seletivo - ACT
previsto neste Edital o Foro da Comarca de Balnedario Camborit /SC.

18.20 S3o partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

18.21 Anexo I — Cargos e Vagas; Anexo II- Cargos e Vagas; Anexo III- Atribuicdes dos
Cargos; Anexo IV- Conteudo Programatico; Anexo V- Requerimento de Vaga de
Deficiente e Condicdo Especial para Realizar a prova; Anexo VI — Requerimento de
Isencdo de Taxa de Inscrigao; VII- Requerimento de Recursos; Anexo VII — Documentos
Necessarios Para Admissao Em Carater Temporario.

Balnedrio Camborit, SC, 18 de abril de 2016.

ERONI FORESTI
Secretario Municipal
Secretaria de Saude e Saneamento.
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Anexo 1 — Cargos/Disciplina, Carga Horaria Semanal, Nimero de Vagas, Remuneracao
Mensal e Pré-requisitos.

A. Cargos de Nivel de Ensino Superior
Carga ~
. . | Remuneragao , . .
Cargos Horaria Pre-requisitos
Mensal
Semanal
Ensino Superior Completo em Farmacia, com
Farmacéutico 44 h R$ 3.201,20 |registro no respectivo Conselho ou Orgao
Fiscalizador do Exercicio da Profissao.
B. Cargos de Nivel de Ensino Médio
Carga ~
. ._ | Remuneragao . .
Cargos Horaria Pre-requisitos
Mensal
Semanal
Ensino médio completo, curso técnico em
Técnico em 44 h R$ 1.990,00 enfer.magem com qualificagao na area
Enfermagem hospitalar e registro no conselho de classe de
Santa Catarina.
C. Cargos de Nivel de Ensino Fundamental
Carga ~
. ._ | Remuneragao P .-
Cargos Horaria Pre-requisitos
Mensal
Semanal
Agente de Alimentacao 44 h R$ 1.182,20 | Ensino fundamental completo.
Agente de Servicos | 44 | R$1.182,20 | Ensino fundamental completo.
Gerais
Agente de Servios | 4| pe118220 | Ensino fundamental completo.
Gerais/Jardineiro

Processo Seletivo - ACT 01/2016 Prefeitura Municipal de BALNEARIO CAMBORIU

Pagina 24 de 40




r,,_ =2 ESTADO DE SANTA CATARINA @I:I
o d~e = A PREFEITURA DE BALNEARIO CAMBORIU
Balneario Camboriti ‘&’J HOSPITAL MUNICIPAL RUTH CARDOSO MRC

Hospital Municipal Ruth Cardoso

Anexo 2 — Atribuicoes dos Cargos.

ATRIBUIGOES COMUNS A TODOS OS CARGOS:

=>» Participar de comissdes quando solicitados pela instituicao;

= Cumprir as normas e regulamentos do Hospital e conhecer os processos e
rotinas dos servicos do HMRC;

=>» Adaptar-se as finalidades especificas de trabalho, exercer suas fungdes nos

diferentes locais do Hospital Municipal Ruth Cardoso, de acordo com as escalas

e dentro dos hordrios determinados que variam entre os periodos diurno,

noturno, manha tarde, ou manha e tarde na forma de revezamento,

necessarios ao Hospital;

Integrar e desenvolver atividades com a equipe

multiprofissional/interdisciplinar;

Participar de programas de treinamento, desenvolvimento, discussao de casos,

atividades de ensino e reunides;

Participar da elaboragao, execucao e avaliagao de programas e da normatizagcao

de procedimentos;

Zelar pelo patrimonio publico nas suas areas de atuagao.

v v vV

A) Cargos de Nivel de Ensino Superior

FARMACEUTICO

Conhecem a rotina da farmacia hospitalar. Elaboram, dirigem, supervisionam,
planejam, orientam, avaliam, executam e fiscalizam servigos e programas relacionados
com a atividade farmacéutica voltada para a assisténcia hospitalar. Tem dominio das
atividades clinicas concernentes ao farmacéutico hospitalar. Realizam tarefas
especificas de desenvolvimento, dispensagao, controle, armazenamento, distribuicao e
transporte de produtos farmacéuticos. Controlam entorpecentes e produtos
equiparados, anotando sua saida em mapas, guias e livros, segundo os receituarios
devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais. Participam da
elaboragao e implementacao de politicas de medicamentos. Orientam sobre uso de
produtos e prestam servicos farmacéuticos. Participam de programas nacionais
voltados aos materiais e medicamentos sob sua responsabilidade, tais como farmaco e
técnovigilancia, na darea da hospitalar. Procedem registros de procedimentos
realizados. Administram e selecionam estoques de produtos farmacéuticos criando
critérios e sistemas de dispensacdo. Avaliam prescricdo e dialogam com prescritor
quando necessario. Planejam e implementam acdes e programas de assisténcia
farmacéutica e elaboram protocolos e procedimentos operacionais. Participam e agem
como profissional de salde dentro de seu ambito profissional. Prestam assisténcia
farmacéutica. Preenchem e gerenciam a circulacao e controle de documentos inerentes
a atividade. Assessoram a equipe de salde nas questdes referente a medicamentos e
produtos farmacéuticos. Zelam pela conservacao do ambiente de trabalho, dos
materiais e dos equipamentos, pelo cumprimento das normas de salde e seguranca do
trabalho e, pelo uso adequado dos equipamentos de protecao individual e coletivo.
Mantém os estoques da farmacia e almoxarifado em ordem. Participam da reposicao
de medicamentos e materiais. Lideram a equipe sob sua responsabilidade. Contribuem
na elaboracdo de normas e procedimentos, bem como aplica-los na execucdo das
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atividades do cargo. Executam outras atividades, de acordo com a necessidade do
setor e da instituicao.

B) Cargos de Nivel de Ensino Médio

TECNICO EM ENFERMAGEM

Desempenham atividades técnicas de enfermagem, sempre sob a coordenacdo de um
enfermeiro, em todas as areas do hospital, tais como: Agéncia Transfusional, Clinica
Médica, Clinica Cirurgica, Pediatria, Maternidade, UTI Neonatal e UTI Geral, Centro
Obstétrico, Centro Cirurgico, Central de Materiais, Pronto Socorro, Ambulatdrios.
Prestam assisténcia ao paciente/cliente zelando pelo seu conforto e bem estar,
preparam e administram medicacOes a pacientes internados segundo prescrigao
médica e sob supervisao do enfermeiro; desempenham tarefas de instrumentagao
cirdrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental; preparam
pacientes para consultas exames e tratamento; organizam o ambiente de trabalho,
controlam, armazenam materiais, equipamentos e medicamentos, sob sua
responsabilidade e dao continuidade aos plantdes; esterilizam materiais; trabalham em
conformidade com as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca.
Realizam registros e elaboram relatdrios técnicos, participam da elaboragdo do plano
de assisténcia de enfermagem e do desenvolvimento e execucao de programas
educativos a pacientes internados e familiares; auxiliam na prevencdo e controle das
doencas transmissiveis, participando de programas de vigilancia epidemioldgica e
cumprir medidas de prevencao e controle de infeccao hospitalar. Assistem ao
Enfermeiro no planejamento, programagao, orientagao e supervisao das atividades da
assisténcia de enfermagem, de acordo com o plano estabelecido pelo Enfermeiro,
garantindo assisténcia humanizada com qualidade e seguranca ao paciente/familia.
Realizam procedimentos de acordo com a prescricdio médica, quando de sua
competéncia. Assistir ao paciente em exames, consultas, cirurgias, registrando os
dados e ocorréncias no prontudrio. Realizam coleta de materiais bioldgicos para
exames laboratoriais. Comunicar ao Enfermeiro as alteragdes observadas no estado
geral do paciente. Participam da passagem de plantao, informando sobre as condicoes
e ocorréncias do paciente/cliente que estiver sob seus cuidados proporcionando a
continuidade do tratamento eficaz. Desenvolvem atividades de desinfeccao e
esterilizacdo de materiais. Zelam pelo uso e controle dos equipamentos e materiais da
unidade bem como pela limpeza nas dependéncias da unidade e pelo prontuario e
documentos correspondentes ao paciente. Participam de reunides, cursos promovidos
pelo superior hierarquico para aprimorar seu conhecimento e aplica-lo na unidade de
trabalho. Cumprem regulamentos e normas da Instituicdo. Cumprem o Codigo de Etica
e Resolugdes do COFEN/COREN-SC. Comparecem, atuando ética e dignamente, ao seu
local de trabalho, conforme escala de servigo predeterminada, e dele nao se ausentam
até a chegada de um substituto e cumprem com pontualidade seus horarios de
chegada aos plantes determinados, com o minimo de dez minutos de antecedéncia.
Auxiliam nos atendimentos de urgéncia e emergéncia, realizam controles e registros
para a elaboracdo de relatérios e levantamentos estatisticos. Elaboram informacoes
técnicas e demais documentagdes; levantam, atualizam e analisam dados, informagdes
e indicadores e executam outras tarefar correlatas, conforme a necessidade do servico
e orientagao superior.
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C) Cargos de Nivel de Ensino Fundamental

AGENTE DE ALIMENTAGCAO

Apresentam conhecimento basico na area de manipulacdo de alimentos (pré-preparo,
preparo higiene e apresentacao pessoal) e informatica basica. Executam servicos na
area de nutricdo (cozinha, copa, lactario e banco de leite), recebendo, classificando,
armazenando, controlando, dispensando, listando, conservando, auxiliando e
preparando refeicdes para funcionarios e dietas especificas para pacientes sob
supervisao da nutricionista baseando-se no mapa de dieta e cardapios de modo a
assegurar a qualidade, higiene, sabor, aroma e apresentagao. Consultam o cardapio do
dia e verificam se 0s géneros necessarios para a confeccdo do mesmo estdo
disponiveis. Notificam a nutricionista a falta de algum género alimenticio, para as
devidas substituicoes e aquisicoes. Executam preparo, cocgao, montagem e
porcionamento dos alimentos para os pacientes, acompanhantes e funcionarios.
Solicitam a nutricionista providéncias para o devido reparo ou substituicdo dos
equipamentos, utensilios e possiveis falhas ou irregularidades que prejudiquem o bom
andamento do servico. Informam a existéncia de sobras ou ocorréncias inesperadas
relacionadas com a confecgao e distribuicdo do cardapio diario. Executam a limpeza e
a conservagao das instalacdes, equipamentos e utensilios utilizados na producao e
distribuicdo das refeicoes. Utilizam técnicas adequadas para congelamento e
descongelamento de alimentos. Recebem alimentos observando data de validade e
conferindo quantidade e qualidade e ainda armazenam os alimentos com cuidado e
organizadamente, de modo que ndo sofram contaminacdao. Utilizam EPIs pré-
determinados (como luvas, touca, avental, entre outros). Efetuam a revalidacdo da
carteira de saude anualmente. Participam de reunides especificas e treinamento
continuado. Operam e zelam equipamentos no servico de alimentacao, obedecendo as
instrucdes de uso. Recolhem as loucas e utensilios utilizados pelos pacientes,
transportando os carros para as areas de higienizagao. Cumprem e fazem cumprir as
determinagdes da nutricionista. Informam a nutricionista, das queixas e ndo aceitagao
das dietas, pelos pacientes. Preencher corretamente etiquetas e identificar as dietas
dispensadas para pacientes e planilhas de controle. Executam outras tarefas correlatas
as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda. Zelam
pelo bom relacionamento interpessoal bem como o ambiente de trabalho e patrimonio.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Atuam em todas as areas do hospital, tais como: Clinica Médica, Clinica Cirdrgica,
Pediatria, Maternidade, UTIs, Centro Obstétrico, Centro Cirurgico, Central de Materiais,
Pronto Socorro,

Nutricio, Farmacia, SAME, Almoxarifado, CDI, Areas de Atendimento ao PUblico,
corretores, area externa, e demais areas que necessitem de acdes de um agente de
servicos gerais. Proporcionam aos clientes internos e externos um ambiente limpo e
esteticamente organizado, livre de mau odor, visando conforto, seguranca e bem estar.
Utilizam de boas praticas durante a execucdao dos processos de limpeza, além de
eliminar a sujidade visivel e reduzir a carga contaminante das superficies, evitam a
disseminacao de microrganismos através da adocao de medidas de controle. Realizam
limpeza concorrente, terminal e de manutencao conforme necessidade. Realizam
limpeza de materiais, equipamentos, brinquedos, entre outros. Conservam vidros,
fachadas, recintos e acessorios limpos. Realizam tratamento de piso. Mantém fora do
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alcance de pacientes produtos quimicos e utensilios que coloquem em risco a vida dos
mesmos. Zelam pelo cumprimento das normas internas estabelecidas, informando ao
superior imediato os problemas gerais ocorridos. Utilizam vestimentas e equipamentos
adequados ao servico e ao local de trabalho. Realizam a conferéncia, controle e
distribuicao do material de consumo, limpeza e outros. Realizam o uso correto dos
produtos e materiais, estando atentos a devida conservagao. Coletam lixos dos setores
em carrinhos, selecionando e depositando os mesmos em darea propria para seu
destino. Atendem aos usuarios de seus servicos, pessoalmente ou por telefone,
visando esclarecer duvidas e receber solicitagdes, bem como buscar solucdes para
eventuais transtornos. Atuam na area limpa do processamento de roupas, recebendo,
separando, armazenando e distribuindo conforme necessidade dos setores. Detectam
problemas quanto processo de lavagem e uso do enxoval. Encaminham as pecas
danificadas para reparo, reposicao ou desmanche. Comunicam a enfermagem o uso
inadequado de roupas nas unidades (pegas rasgadas e cortadas). Atuam na area suja
do processamento de roupas recolhendo em hordrios preestabelecidos, identificando
sacos de roupa por setores, pesando e armazenando na area destinada a mesma.
Operam equipamentos para pesagem, controle e registros da roupa suja. Atuam de
acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao
planejamento estratégico do hospital. Executar outras tarefas correlatas as acima
descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS (JARDINAGEM)

Contribuir com a limpeza e conservagao das construgcdoes do HMRC, bem como,
servicos de capinagdo, rogacao, coleta de lixo e demais residuos, desobstrucao de
bueiros, de acordo com a orientagao da supervisao. Executar servigos gerais de apoios
a Manutencao, contribuindo para a construcao e manutencao das estruturas e vias do
Hospital. Realizar atividades pertinentes ao cultivo de flores e plantas, preparando a
terra, plantando sementes e mudas, limpando o local, aplicando inseticidas, bem como
realizando podas e aparando-as em épocas preestabelecidas pelos supervisores, de
modo a conservar e embelezar canteiros, parques, jardins, entre outros e manter em
funcionamento as atividades do horto. Zelar pela limpeza, organizacao e disciplina de
seu local de trabalho. Zelam pelo cumprimento das normas internas estabelecidas,
informando ao superior imediato os problemas gerais ocorridos. Utilizam vestimentas e
equipamentos adequados ao servico e ao local de trabalho. Realizam a conferéncia,
controle e distribuicdo do material de consumo, limpeza e outros. Realizam o uso
correto dos produtos e materiais, estando atentos a devida conservagao. Atendem aos
usuarios de seus servigos, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer dividas e
receber solicitagdes, bem como buscar solugdes para eventuais transtornos. Executar
outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou
conforme demanda.
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_ANEXO III
CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENGAO:

Poderdo ser objeto de questbes quaisquer alteracdes na legislacdo constante dos
programas das provas, havidas e publicadas até o dia da publicacdo do presente edital.
Nas questOes relacionadas a conhecimentos de informatica, salvo expressa mencdo do
programa e ou enunciado, as perguntas poderao estar relacionadas a qualquer versao
dos softwares existentes no mercado. As bibliografias sao meramente sugestdes
ficando a cargo do candidato pesquisar e adquirir o material para estudo. Sera cobrado
o Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, que entrou definitivamente em vigor
em 01/01/2016.

CARGOS ENSINO FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA.

Fonologia e Fonética (1) Classificagdo de Fonemas; (2) Encontros vocalicos; (3)

Encontros consonantais; (4) digrafos; (5) Ortografia e acentuacdo conforme o Novo

Acordo Ortografico da Lingua portuguesa; (6) Emprego do hifen. Morfologia (1)

Estrutura das palavras; (2) Formacdao das palavras; (3) Classificacdao e flexao dos

substantivos; artigos; adjetivos, numerais e pronomes; (4) Conjugacao verbal; (5) Uso

adequado de advérbios, preposicdes, conjuncles e interjeicdes. Sintaxe (1) sujeito e

predicado; (2) Objeto direto e objeto indireto; Semantica (1) sinGbnimose antonimos;

(2) homo6nimos e paronimos; (3) Denotacdo e conotacdo. Interpretacao textual (1)

Leitura e interpretacao de textos narrativos e expositivos. Estrutura dos poemas

(rimas, estrofes, versos, etc.).

*Sugestao bibliografica:

1. CEGALLA (2008). Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Companhia Editora
Nacional.

2. CUNHA, Celso; CINTRA, Luis Filipe Lindley. Nova gramatica do portugués
contemporaneo. 5. ed. Rio de Janeiro: Lexikon.

3. Livros pedagdgicos e didaticos de 12 a 42 séries do Ensino Fundamental.

(*) A sugestao bibliografica destina-se a orientar os candidatos. Outras bibliografias,

dentro do programa, também poderao ser utilizadas.

TEMAS DE SAUDE

CARGOS ALFABETIZADOS E ENSINO FUNDAMENTAL

Legislagdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo II - Segdo II); Lei n®
8142/90 e Lei n°® 8080/90; NOAS — Norma Operacional de Assisténcia a Salude Pacto pela
Saude;

(http://www.mpsp.mp.br/portal/page/portal/Cartilhas/manual basico saude publica.pdf)
Primeiros Socorros; Esquema Basico de Vacinacdo e vacinagao de adultos.

CARGOS DE ENSINO MEDIO E ENSINO SUPERIOR

Legislacdo da Saude: Constituicao Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo II - Secdo II);
Lei n°® 8142/90 e Lei n® 8080/90; NOAS — Norma Operacional de Assisténcia a Saude
Pacto pela Salde; Sistema de Informacdo em Salde e Vigilancia Epidemioldgica.
Doencas de Interesse para a Saude Publica e Vigilancia Epidemioldgica: AIDS,
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Colera, Dengue, Esquistossomose Mansonica, Febre Tifoide, Hanseniase, Antaviroses,
Hepatites Virais, Leptospirose, Menigites, Raiva, Tuberculose e Tétano. Doencas
Emergentes e Reemergentes. Esquema Basico de Vacinagdo e vacinagao de
adultos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS INERENTES AOS CARGOS DE
ALFABETIZADO E ENSINO FUNDAMENTAL

AGENTE DE ALIMENTAGAO

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas
de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e
colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio corporal, importancia
no ambiente de trabalho. Prevencdo de doencas: alimentacdo saudavel, pratica de
atividades fisicas, vacinacdes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na
Rede Publica de Saude. Medidas para prevencao de acidentes de trabalho. Roupas
adequadas para o trabalho. Destinacdo correta do lixo; manuseio e uso correto de
ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de protecao individual,
quais sao, importancia, quando devem ser usados. Cuidados no manuseio de energia
elétrica; Conhecimentos Inerentes ao cargo: Conhecimento basicos de manipulagado
de alimentos (pré-preparo, preparo higiene e apresentagao pessoal). Servicos na area
de nutricdao (cozinha, copa, lactario e banco de leite): recepcdo, classificacao,
armazenamento, controle, conservacao. Preparacdo de refeigdes: dietas especificas
supervisionadas por nutricionista. Qualidade, higiene, sabor, aroma e apresentacao de
refeicdes. GEneros necessarios para a confeccdo de cardapios. Preparo, cocgao,
montagem e porcionamento de alimentos. Analise da necessidade de reparo ou
substituicao de equipamentos. Limpeza e a conservacao de instalagdes, equipamentos
e utensilios utilizados na producdo e distribuicdo das refeicdes. Técnicas adequadas
para congelamento e descongelamento de alimentos. Recebimento de alimentos.
Transportando de carros com loucas e utensilios utilizados por pacientes.
Preenchimento correto de etiquetas e planilhas de controle quanto as dietas
dispensadas para pacientes. Manutencdo e conservacao de ferramentas, utensilios e
equipamentos. NogOes de Prevencao de Acidentes, Higiene no Trabalho e
Equipamentos de Seguranca de protegao individual.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas
de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio corporal, importancia
no ambiente de trabalho. Prevencdo de doencas: alimentacdo saudavel, pratica de
atividades fisicas, vacinacdes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na
Rede Publica de Saude. Medidas para prevencao de acidentes de trabalho. Roupas
adequadas para o trabalho. Destinacdao correta do lixo; manuseio e uso correto de
ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de protegdo individual,
quais sdo, importancia, quando devem ser usados. Cuidados no manuseio de energia
elétrica; Aptidoes profissionais: Limpeza e organizacdo de ambientes. Técnicas de
limpeza e controle de ambientes visando evitar a disseminacao de microrganismos.
Limpeza concorrente, terminal e de manutencao. Tratamento de piso. NogOes de
manipulagdo de produtos quimicos e utensilios de limpeza. Uso de uniformes e
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equipamentos de seguranca. Conferéncia, controle e distribuicdo do material de
consumo, limpeza e outros. Coleta seletiva de lixo. Roupas hospitalares: processos de
coleta, distribuicao, avaliacao de reparos, lavacao. Manutencdao e conservagao de
ferramentas, utensilios e equipamentos. Nocdes de Prevencdo de Acidentes, Higiene
no Trabalho e Equipamentos de Seguranca de protegao individual.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS (JARDINAGEM)

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas
de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e
colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio corporal, importancia
no ambiente de trabalho. Prevencdo de doencas: alimentacdo saudavel, pratica de
atividades fisicas, vacinacdes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na
Rede Publica de Saude. Medidas para prevencao de acidentes de trabalho. Roupas
adequadas para o trabalho. Destinacao correta do lixo; manuseio e uso correto de
ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de protecao individual,
quais sao, importancia, quando devem ser usados. Cuidados no manuseio de energia
elétrica; Aptidoes profissionais: - Limpeza e conservacao em geral. - Produtos,
materiais, ferramentas E equipamentos de trabalho. Conhecimentos sobre jardinagem
e cultivo de plantas. Uso de inseticidas, fungicidas, adubos e outros produtos para
cultivo de plantas e jardins; Cuidados e manipulacdo de produtos quimicos -
Conhecimentos sobre capina em geral e servigos de lavoura. - Conhecimentos sobre
construcao civil.

ENSINO MEDIO COMPLETO E ENSINO SUPERIOR

PROVA DE CONHECIMENTOS BASICOS— COMUM A TODOS OS CARGOS DE
ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA.

Fonologia e Fonética (1) Classificagdo de Fonemas; (2) Encontros vocalicos; (3)
Encontros consonantais; (4) digrafos; (5) Ortografia e acentuagao conforme o Novo
Acordo Ortografico da Lingua portuguesa; (6) Emprego do hifen. Morfologia (1)
Estrutura das palavras; (2) Formagao das palavras; (3) Classificacao e flexao dos
substantivos; artigos; adjetivos, numerais e pronomes; (4) Conjugacao verbal; (5) Uso
adequado de advérbios, preposicdes, conjungles e interjeicdes. Sintaxe (1) sujeito e
predicado; (2) Objeto direto e objeto indireto; (3) Oragdes coordenadas; (4) OragOes
subordinadas; (5) Sinais de pontuacdo; (6) Concordancia nominal; (7) Concordancia
verbal. Semantica (1) sinbnimose ant6nimos; (2) homoénimos e paronimos; (3)
Denotacao e conotacdo. Estilistica (1) Figuras de linguagem; (2) Vicios de linguagem.
Interpretacao textual (1) Leitura e interpretacdo de textos narrativos e expositivos.
Estrutura dos poemas (rimas, estrofes, versos, etc.).

Sugestoes bibliograficas:

1. CEGALLA (2008). Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Companhia Editora
Nacional.

2. PASQUALE E ULISSES (2010). Gramatica da Lingua Portuguesa. Editora Scipione.

(*) A sugestao bibliografica destina-se a orientar os candidatos. Outras bibliografias,
dentro do programa, também poderao ser utilizadas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS INERENTES AOS CARGOS
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TECNICO EM ENFERMAGEM
Equipe de enfermagem. Prontuario do cliente. Direitos da crianca e do adolescente.

Anatomia e fisiologia dos 6rgdos e sistemas. Procedimentos de assepsia: nocdes de
microbiologia e parasitologia, assepsia hospitalar. Métodos de desinfeccao e
esterilizacdo, precaugdes universais. Fundamentos de enfermagem: sinais vitais,
higiene e conforto, aspiragdo de secrecoes, mecanica corporal, terapéutica
medicamentosa, pressao venosa central, oxigenioterapia, alimentagdo, hidratagao,
curativo, sondagens, drenagens, cuidados com as eliminagdes, balanco
hidroeletrolitico, balango hidrico, bandagem, glicosuria, glicemia capilar, coleta de
material para exames laboratoriais. Cuidados de enfermagem ao adulto: afeccdoes do
sistema nervoso central, respiratdrio, gastrointestinal, cardiovascular, enddcrino,
esquelético; pré, trans e pds-operatorio; urgéncias e emergéncias; terapia intensiva.
Cuidados de enfermagem a saude da mulher, com énfase a: prevencao do cancer colo-
uterino e mama; doengas sexualmente transmissiveis e aids. Cuidados de enfermagem
em pediatria: avaliagdo do crescimento e desenvolvimento da crianga e adolescente;
doencas prevalentes na infancia (afeccdes respiratdrias, diarreia, desidratacdo,
desnutricao, verminose, ); disturbios neuroldgicos, cardiacos, gastricos, nutricionais,
esquelético, enddcrino; doencas infectocontagiosas; terapia intensiva; urgéncias e
emergéncias (parada cardiorrespiratéria, mordeduras, fraturas, choque elétrico,
queimaduras, envenenamento, convulsao, afogamento, hemorragias, coma). Pré, trans
e pos operatdrio. Célculo e diluicdo de medicagles; técnicas de enfermagem.

FARMACEUTICO

Controle de Qualidade: conceito, aspectos gerais, fatores que afetam a qualidade dos
materiais e medicamentos. Assisténcia Farmacéutica. Planejamento e Organizacdo de
um Servico de Farmacia Hospitalar. Gerenciamento em Farmacia Hospitalar. Logistica
do abastecimento. Selecdo, aquisicao, analise, armazenamento e distribuicdo de
medicamentos e correlatos. Gerenciamento de estoque. Dispensacao e Distribuicdo de
Medicamentos. Armazenamento e Conservacdao de Medicamentos. Farmacotécnica
hospitalar: Desenvolvimento e/ou manipulagdo de férmulas magistrais e oficinais.
Nutricdo Parenteral. Antimicrobianos: principios basicos para o uso racional de
antimicrobianos; farmacocinética e farmacodindmica; modo de acdo sobre bactérias
Gram positivas e Gram negativas. Farmacoepidemiologia: Farmacovigilancia e
Farmacoeconomia. Legislacao Especifica para Farmacia Hospitalar. Farmacia Clinica e
Atencao Farmacéutica.

ANEXO 1V

REQUERIMENTO
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Vaga para Deficiente Fisico e /ou Condicdo Especial para REALIZAGAO de provas

Eu , portador do documento de
identidade n©° , inscrito no CPF n.°
residente e domiciliado a Rua , N0 , Bairro

, Cidade , Estado ,
CEP: , inscrito no Processo Seletivo - ACT 001/2016 do Municipio
de Balnedrio Camborili - SC, inscricdo nuUmero , para o cargo de
requer a Vossa Senhoria:

1 - ( ) Vaga para portadores de Deficiéncia

Deficiéncia:

CID n°:

Nome do Médico:

2) Condicao Especial para realizacao da prova:

a) ( ) prova com ampliagao do tamanho da fonte
Fonte n° / Letra

( ) Sala Especial
Especificar:

¢) ( )Leitura de Prova

d) ( ) Amamentacgao.

Nome do Acompanhante:
Nome da Crianca:
Data de Nascimento da Crianga:

a) ( ) Outra Necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
de de 2016.

Assinatura do Requerente

ANEXO V

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRIGAO
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Eu , portador do
documento de identidade n© , inscrito no cargo de

— Inscricao n.°
do Processo Seletivo - ACT 001/2016 do Municipio de Balnedrio Camboriti - SC

residente e domiciliado a Rua , NO , Bairro
, Cidade , Estado
CEP: , requer a Vossa Senhoria isencao da taxa de inscricao, visto

que comprovadamente me enquadro nas condigOes de:

[ ] Doador de Sangue (apresentar comprovante das doagoes.)

[ ] Possuir Baixa renda, nos termos dos Decretos do Governo Federal n.° 6.135/2007
e 6.593/2008.

Meu Numero de Identificagdo Social — NIS é:
atribuido pelo CadUnico do Governo Federal.

Declaro, sob as penas da lei, que estou hipossuficiente ou sou doador de sangue,
juntando a presente todos os documentos descritos no item 5.1 e seus subitens, do
referido edital onde requeiro a isencdo da taxa de inscricao.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

/ de de 2016.

(local e data)

Assinatura do Requerente

ANEXOVI
REQUERIMENTO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSOS
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Sumrc

Hospital Municipal Ruth Cardoso

Tipo de Recurso:

[ ]1 - Contra indeferimento de inscricao

[ 13 - Contra a classificagao preliminar
[ 14— Outro:

[ ]2 - Contra questao da prova ou gabarito preliminar

Nome do Candidato:

N.° da Questao:

N.© de Inscricdo: Cargo:
Identidade: CPF:
Data:

OBS.: Nos recursos contra o teor das questdes ou gabarito preliminar, vocé deve preencher
obrigatoriamente um formulario para cada questao.

Fundamentagao e *Sugestoes Bibliograficas:

Assinatura do Candidato

S serdo analisados os recursos entregues ao IOBV até as 18 horas do segundo dia util
subsequente a publicacdo do ato contra o qual se insurge o candidato.

Anexo VII - DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO.

Declaracoes:

Processo Seletivo - ACT 01/2016 Prefeitura Municipal de BALNEARIO CAMBORIU
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1. Declaracao de quitagdo com as obrigacdes eleitorais e de estar em pleno gozo
dos direitos politicos;

2. Declaragao de Imposto de Renda de Pessoa Fisica ou, se isento, apresentar
declaracao com FIRMA RECONHECIDA de bens ou de nao possuir bens
(Declaracao 4);

3. Declaracdo de ndo ter sofrido, no exercicio de funcao publica, as penalidades
previstas no artigo 137 e seu paragrafo Unico da lei federal n® 8.112/90 e na
legislagao correspondente dos estados e municipios (Declaracao 1);

4. Declaracdo de acumulacao legal de cargo publico, constando o cargo, carga
horaria, local de trabalho (Declaragao 2); ou

5. Declaracdo de nao acumulacdo ilegal de cargo, funcao, emprego publico ou
percepcao de proventos (Declaragao 3);

Copias simples e originais:

6. Certidao de nascimento de filhos menores;
7. Certidao de casamento;

8. Comprovante de residéncia;

9. Certificado de reservista (se masculino);
10.N° PIS/PASEP;

11.CTPS com o n© de série e data da emissao;

12.Carteira de vacinagao.

Documentos originais:

13.Atestado médico admissional de saude fisica (Sera emitido pelo Médico do
Trabalho do Hospital Municipal Ruth Cardoso);

14.01 foto 3x4 (atual);

15.Carteira de Vacinagao em dia.

Copias autenticadas:

16.Comprovante do nivel de escolaridade exigido para o cargo conforme edital;
17.Comprovante de inscricao no conselho de classe respectivo (quando couber);
18.Titulo de eleitor, CPF e Carteira de identidade (RG).

MODELO DAS DECLARAGOES
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DECLARACAO 1

Declaro para os devidos fins que eu, ,

portador da Cédula de Identidade n° e inscrito no CPF sob n©

, nunca sofri, no exercicio de funcdo publica, as penalidades

previstas no Artigo 209 e incisos da Lei Municipal 1.069/1991, Artigo 137 e seu
Paragrafo Unico, da Lei Federal n® 8.112/1990 e na Legislacdo correspondente dos
Estados e Municipios.

Por ser verdade, firmo a presente.

Balneario Camboriu, de de

DECLARANTE

DECLARACAO 2
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Declaro para os devidos fins que eu, ,
portador da Cédula de Identidade n° e inscrito no CPF sob n©

, nao acumulo Cargos Publicos ou de Condicbes de

Acumulagao Amparada pela constituicao.

Por ser verdade, firmo a presente.

Balnedrio Camboriu, de de

DECLARANTE
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DECLARAGAO 3
Declaro para os devidos fins que eu, ,
portador da Cédula de Identidade n® e inscrito no CPF sob n°

, exerco o Cargo Publico de

,Jlotado na secretaria

, com carga horaria de horas

semanais, na cidade de , estando desta forma

amparado pelo inciso XVI, do artigo 37, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil.

Por ser verdade, firmo a presente.

Balneario Camboril (SC), de de

DECLARANTE
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DECLARACAO 4
Declaro para os devidos fins que eu, ,
portador da Cédula de Identidade n® e inscrito no CPF sob n©

, brasileiro (a), natural da cidade de

, estado de

, sou isento (a) do Imposto de Renda e nao

possuo nenhum bem em meu nome.

Balneario Camboril (SC), de de

DECLARANTE
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